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1. Amag

Yesas, tlim galisanlarin temel insan haklarina saygi duyarak zorla galistirma, insan ticareti, borg esareti
ve diger tiim modern kolelik tirlerine karsi sifir tolerans politikasi uygulamaktadir. Calisanlarimizin ve
tedarikgilerimizin etik, yasal ve giivenli ¢calisma kosullarina sahip olmalarini saglamak temel
hedefimizdir.

2. Politika Detaylari
2.1 Ozgiir irade ile Calisma
» Calisanlarin is sozlesmelerini 6zgir iradeleriyle yapmalari esastir.
e Highir calisan fiziksel, psikolojik veya ekonomik baski altinda calistirilamaz.

2.2 Borg Esareti ve Is¢i Baghihg
e Ise alim veya istihdam siirecinde hicbir calisanin (icretinden teminat olarak kesinti yapilmaz ve
maaslarina el konulmaz.

2.3 Kimlik ve Seyahat Belgeleri
e Calisanlardan kimlik belgeleri, pasaport veya diger resmi belgelerini isyerinde tutmalari
istenmez ve bu belgelere el konulmaz.

2.4 Serbest isten Ayriima Hakki
e Calisanlar, sozlesmelerine uygun olarak makul bir bildirim sresi ile istedikleri zaman isten
ayrilabilir.

2.5 Giivenli ve Saygin Calisma Ortami
s Calisanlar, is yerinde fiziksel, sozel, psikolojik veya cinsel taciz, baski ya da siddete maruz
kalmamalidir.

2.6 insan Ticareti ile Miicadele
s Sirketimiz, tedarik zincirindeki calisanlarin etik istihdam siiregleri ile ise alindigini dogrulamak
icin gerekli tiim incelemeleri yapar.

2.7 Tedarik Zinciri Sorumlulugu
e Tum tedarikgiler ve is ortaklari, zorla galishrma, insan ticareti ve kélelik karsit politikalarimizi
yazih olarak kabul etmek zorundadir.
e Tedarik zincirindeki tiim siregler diizenli olarak denetlenir ve is ortaklarimiz bu konuda
bilinglendirilir.

3. Uygulama, izleme ve Yaptirimlar
3.1 Risk Degerlendirme ve Onleme
 insan Kaynaklari ve Uyum ekipleri tarafindan zorla calistirma ve insan ticareti riskleri diizenli
olarak analiz edilir ve gerekli 6nleyici énlemler alinir.
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3.2 Sikayet Mekanizmasi
s Sikayetler gizlilikle ele alinir ve bagimsiz bir ekip tarafindan degerlendirilerek gerekli
aksiyonlar alinir:
o Anonim Sikayet Kanallar:

https://www.yesgold.net/hotline

compliance@Yesgold.net

3.3 Egitim ve Bilinglendirme
e Tum calisanlar ve is ortaklar diizenli olarak politika detaylari ve ilgili haklar konusunda egitilir.

3.4 Denetim ve izleme
e Sirket ici uygulamalar ve tedarik zincirleri bagimsiz denetgiler tarafindan diizenli olarak
gozden gegirilir.

3.5 Yasal Uygunluk ve is birligi
» Ulusal ve uluslararasi yasa ve yénetmeliklere tam uyum saglanir,

3.6 ihlaller ve Yaptinimlar
e Politika ihlallerinde disiplin prosediirleri uygulanir, gerekli durumlarda is iliskileri sonlandirilir
ve yasal islemler baslatilir.

4. Sonug

Yesas Kuyumculuk, zorla ¢alistirma, insan ticareti ve tiim modern kélelik bigimlerine karsi kararli bir
sekilde miicadele eder ve bu taahhitlerle insan haklarina saygili, adil ve giivenli bir calisma ortami
olusturmayi hedefler.
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